
 

 
 

รายงานผลการด าเนินการ 
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

      ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน 
อ าภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

 



 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวน อ าเภอพุนพิน  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลมะลวนได้ก าหนดมาตรการและกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บัดนี้การ
ด าเนินงานตามแผนดังกล่าวได้เสร็จสิ้นลงแล้ว ทั้งนี้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  โดยงานใน
ภาพรวมได้รับคะแนน 93.42 คะแนน ซึ่งผลการร่วมแรงร่วมใจของบุคลากรทุกระดับหน่วยงาน จึงได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินการดังกล่าวเพ่ื อประมวลภาพรวม
ของกิจกรรมและผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง ตลอดจนใช้เป็นแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานและเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ซื่อสัตย์ให้เกิดผลเป็นรูปธรรมตาม
เป้าหมายที่วางไว้ ดังนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

1.มาตรการการเปิด
โอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมและเผยแพร่
การท างานของ
หน่วยงาน 

1.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ประชาสัมพันธ์เพ่ือ
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารในด้านต่าง ๆ 
2.จัดท าช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูลของ
หน่วยงานกับ
ประชาชน 
3.จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์อย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

ได้จัดท าช่องทางการเข้าถึงข้อมูล เช่น
เว็บไซต์ ประกาศ เฟสบุ๊ค บอร์ด
ประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วน
ต าบลมะลวน 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ราชการได้อย่างสะดวก
รวดเร็ว ลดระยะเวลาในการ
เดินทางมาติดต่อสอบถามที่
หน่วยงาน สามารถสร้างการ
รับรู้ให้ประชาชนได้อย่าง
ทั่วถึง 

 

 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาใน 

การด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

2.มาตรการส่งเสริม
วัฒนธรรมองค์กร
ปฏิเสธการให้และ
การรับของขวัญของ
ก านัลจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift 
Policy) 

1.ประกาศ
เจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
2.มีการประชุมเพ่ือ
ก าชับนโยบายแก่
บุคลากร 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 

ส านักปลัดและ
บุคลากรทุกท่าน 

ได้จัดท านโยบาย No Gift Policy 
เผยแพร่ทางช่องทางเว็บไซต์ และได้
ประชุมพนักงาน อบรมเสริมสร้าง
จิตส านึกให้เจ้าหน้าที่ส่งเสริมวัฒนธรรม
องค์กร ปฏิบัติการให้และรับของขวัญของ
ก านันจากการปฏิบัติหน้าที่ โดยทุกท่าน
ทราบและถือปฏิบัติ เมื่อวันที่ 6  
มกราคม  2569 

- บุคลากรมีจิตส านึกในการ
ปฏิบัติหน้าที่ในขณะ/ก่อน/
หลัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผล
ให้เกิดการทุจริต โดยไม่หวัง
ผลประโยชน์และสร้าง
ภาพลักษณ์ความโปร่งใสให้
หน่วยงาน 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การรับสินบน 

3.มาตรการ
เสริมสร้างความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
ปลูกฝังทัศนคติ 
วัฒนธรรมที่ดีในการ
ต่อต้านการทุจริต 
 
 
 

1.จัดท าแผนปฏิบัติ
การการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 
2566-2570 
2.การจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแส
ด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน 
3.จัดท าคู่มือแนวทาง
ในการปฏิบัติตนทาง
จริยธรรมส าหรับ
เจ้าหน้าที่ 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 

ส านักปลัด  1.ได้มีการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี 2566-
2570 
2.ได้มีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน
กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต/แจ้งเบาะแสด้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  
3.ได้มีการจัดท าคู่มือแนวทางในการ
ปฏิบัติตนทางจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่ 

1.บุคลากรในหน่วยงานได้
ด าเนินโครงการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต ประจ าปี 2568พร้อม
รายงานผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 
2.บุคลากรของหน่วยงานใช้
คู่มือเป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน 
3.ไม่มีข้อร้องเรียนการทุจริต 
 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ 
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จใน
การด าเนินการ 

4.พัฒนาระบบการ
ให้บริการออนไลน์  
E-Service ของ
หน่วยงาน 
 

1.เสนอให้แต่ละส่ง
งานจัดท า E-Service 
ขึ้นมา เพ่ิมเติมจากท่ี
มีอยู่แล้ว ให้
ครอบคลุมการงาน 
แต่ละกองและเพ่ือลด
ดุลพินิจในการ
ให้บริการและเกิด
ความเท่าเทียมกับผู้
มารับริการ 
2.ด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์ใน
ส่วนของ E-Service 
ให้ประชาชนรับทราบ
ทางช่องทาง เว็บไซต์ 
เฟสบุ๊ค  
3. จัดท ารายละเอียด
วิธีการใช้งานรบบการ
ให้บริการ E-Service 
และเผยแพร่ให้
รับทราบโดยทั่วกัน 

1 ต.ค. 67 – 30 
ก.ย.68 

ส านักปลัด กองคลัง 
กองช่าง 

มีระบบให้บริการผ่านออนไลน์ E-Service 
ครอบคลุมทุกภารกิจบริการหลักของ
เทศบาล ได้แก่ 
-ช่องทางให้บุคคลภายนอกสามารถขอรับ
บริการกับหน่วยงานผ่านช่องทางออนไลน์
เพ่ือช่วยอ านวยความสะดวกแก่ผู้ขอรับ
บริการ 
- แบบฟอร์มค าร้องทั่วไป 
- แบบฟอร์มร้องเรียนการทุจริต 
- แบบขอรับถังขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
ฯลฯ 
 

ประชาชนได้รับบริการด้าน
ต่าง ๆ ของเทศบาลผ่านระบบ
ออนไลน์ E-Service ท าให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง
บริการต่าง ๆ ได้อย่างสะดวก 
สบาย รวดเร็ว และลดขั้นตอน 

 

 

 



ภาพประกอบ  

มาตรการการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมและเผยแพร่การท างานของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการให้และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



มาตรการเสริมสร้างความซื่อสัตย์สุจริต และปลูกฝังทัศนคติ วัฒนธรรมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต สามารถดาวโหลดได้คู่มือได้ที่ 
http://www.maluan.go.th/news.php?cat_id=31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

http://www.maluan.go.th/news.php?cat_id=31


พัฒนาระบบการให้บริการออนไลน์ E-Service ของหน่วยงาน http://www.maluan.go.th/e-service.php 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.maluan.go.th/e-service.php

